CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ARGES

Bulevardul |.C. Bratianu, nr.62, Pitesti
tel.: 0248-285.515, 0248-285.928, fax: 0248-284-674

e-mail: secrgen@casag.ro
CAS AR GEtS Operator de date cu caracter personal nr.242

CASA D& ASIGURARI
DE SANATATE ARGES

NI THXOT ANUNT

Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate Arges,
cu sediul in loc. Pitesti, b-dul.I.C. Bratianu nr.62, judetul Arges, vi instiinteaza cu privire la
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar
vacante, in baza art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare), H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare si Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdnatifii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, astfel:

1. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE TEMPORAR VACANTA :

- Inspector clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Evidenta Asigurati,
Carduri si Concedii Medicale — Id post 389412

2. Proba scrisa se va desfasura in data de 25.05.2023, ora 11;00, la sediul Casei de Asigurdri
de Sanatate Arges, loc. Pitesti, b-dul.I.C. Bratianu nr.62, judetul Arges:

Data si ora probei interviu se va afisa pe site-ul CAS Arges odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

3. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta
in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinte: stiinte economice/stiinte
administrative/stiinte juridice

-Vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

- Duratd timp de munca: 8ore/zi — 40 ore/saptaména

4. Dosarele de concurs se vor depune in termen de maxim 8 de zile de la data publicarii
anuntului, in perioada: 10.05.2023 — 17.05.2023 (inclusiv);

5. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii.
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare destfasurarii
concursului se pot obtine la sediul C.A.S. Arges, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet
a C.A.S. Arges, la sectiunea ,, Structura institutiei - Posturi vacante si concursuri’’, precum 51
la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare. Evaluare Personal, telefon 0248285928 int.
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2014, fax 0248284674, persoana de contact Badescu Nina, Consilier clasa I gradul profesional
superior, e-mail resurse(@casag.ro.

6. Bibliografia/Tematica

1.  Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica:Titlul I — Principii generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale.

2. Titlul I si I ale pértii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : Titlul I - Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica; Titlul II - Drepturile
functionarilor publici; Indatoririle functionarilor publici; Formarea si perfectionarea
profesionald a functionarilor publici; Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice; Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : Capitolul IT Sectiunea I — Egalitatea in activitatea economica si in materie
de angajare si profesie; Sectiunea a II-a- Acesul la serviciile publice administrative i juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Tematica : Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii ; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziel.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificérile i
completarile ulterioare

Tematica : Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate
Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sanatate
6. Ordinul nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat.
Tematica : in integralitate

7. Conditii de ocupare a unei functiei publice, conform art. 465 din O.U.G. nr.
57/2009 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcge publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

8. Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 8 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul C.A.S. Arges si pe site-ul AN.F.P., candidatii depun dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut trebuie si cuprinda elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sfindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institufional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de
citre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A.S. Arges
si pe pagina de internet a C.A.S. Arges in cadrul sectiunii ,,Structura institutie”-,,Posturi vacante
si concursuri”, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitai de
informare si relatii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

9. Atributiile previzute in fisa postului:

9.1 Atributiile postului de Inspector clasa I, gradul profesional principal Id post
389412 - Serviciul Evidenta Asigurati, Carduri si Concedii Medicale

1. Actualizeaza bazele de date referitoare la categoriile de asigurati;

2. Inregistreaza documentele justificative privind stabilirea calitéfii de asigurat;

3. Proceseaza informatiile primite de la ANAF referitoare la persoanele fizice care se
asigura in sistemul de asigurari sociale de sanatate prin declaratia D212

4. Proceseaza informatiile primite de la ANAF referitoare la persoanele salariate si
coasiguratii acestora din declaratia D112;

5. Colaboreaza si informeaza angajatorii despre erorile care apar urmare a procesarii anexei
privind evidenta nominala a asiguratilor; :

6. Inregistreaza angajatorii noi si datele de identificare ale acestora;

7. Inregistreaza CNP-urile noi acordate persoanelor care primesc rezidenta in Romania;

8. Distribuie cardurile initiale si duplicat returate de catre unitatile postale, asiguratilor sau
persoanelor imputernicite pentru a primi cardul national;

9. Primeste documentatia necesara pentru cardurile pierdute, furate deteriorate si intocmeste
dispozitia de incasare pentru plata cardului duplicat;

10. Primeste documentatia si cardul initial pentru situatiile in care acesta prezinta defectiuni
tehnice sau de tiparire;

11. Emite adeverinte de inlocuire a cardului duplicat;

12. Primeste cardurile nationale refuzate de catre asigurati din motive religioase sau de
constiinta;

13. Emite adeverinte pentru persoanele asigurate care refuza cardul national;



14. Modifica in CEASS starea cardului din activ in suspendat, date incorecte, in functie de
solicitarea transmisa de catre asigurat;

15. Utilizeaza informatiile online, privind starea asiguratului si a cardului de national
sanatate;

16. Respectd ,,Regulamentul de utilizare a Sistemului Informatic din cadrul CAS Arges”
precum si obligatiile care ii revin in temeiul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

17. Respecta Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din
administratia publica si Normele de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare:

18. Prelucreazi si gestioneaza date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in
vigoare;

16. Pistreaza secretul de serviciu, confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare pivind liberul acces la informatiile de interes public;

17. Respecti intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitailor,
stabilite conform legii:

18. Respecta dispozitiile Regulamentului de Organizare §i Functionare, Regulamentului
Intern, Normele de protectie a muncii §i Normele PSI;

19. Respecta si aplica standardele de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice:

20. Efectueaza alte activitati stabilite de superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile

legale.

Afisat astizi 10 Mai 2023 la sediul CAS Arges si pe site-ul CAS Arges www.casag.ro
la sectiunea ,,Structura institutie”- ,, Posturi vacante si concursuri”.
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